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Vorwort

der Geschaftsleitung

Unsere gemeinsame Reise in
eine nachhaltigere Zukunft

Bei Kelly dreht sich alles um grofsartigen Geschmack. Aber das ist nicht
alles. Zugleich wollen wir Produkte anbieten, die einen gesinderen Lebensstil
unterstitzen konnen und im Einklang mit der Umwelt, unseren Kolleg:innen
und den vielen Menschen in unseren Lieferketten produziert werden.

Vom Klimawandel tber die Rechte der Arbeitnehmer:innen bis hin zu einer
verantwortungsvollen Unternehmensfiihrung - noch nie war Nachhaltigkeit
so wichtig wie heute.

Mit dieser Broschire mochten wir lhnen zeigen, welche Erfolge wir auf dem

Weg der Nachhaltigkeit bereits erzielen konnten, von der Regionalitdt unserer
Erdapfel Uber die Installation einer der gréfsten Photovoltaikanlagen Wiens bis
zur innovativen Weiterentwicklung unserer Produkte. Wir sind aber noch nicht
am Ziel, die Reise WIRD weitergehen und es liegt noch ein langer Weg vor uns. Operations

Wir gehen diesen Weg unbeirrt, gemeinsam mit Ihnen allen, Schritt fir Schritt, )
r
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hand-cooked English crisps

Nachhaltigkeits-

Manifesto

Wir wollen einen positiven Beitrag in unserer Welt |leisten, sowohl global als auch lokal - ein Snack nach dem anderen.
Wir nutzen all unsere Maglichkeiten, um einen ethischen und nachhaltigen Lebensmittelkreislauf aufzubauen,
der eine bessere Zukunft fiir alle Beteiligten ermdglicht.

Wir wissen, dass wir dies nur durch Entschlossenheit und enge Zusammenarbeit erreichen konnen.
Deshalb haben wir uns gemeinsam mit unseren Teams und Geschaftspartnern auf eine Reise begeben
und entwickeln Snacks, die die Menschen lieben und denen sie vertrauen.

Tagtaglich arbeiten wir daran, dass jede unserer Aktivitaten besser ist als die davor, zum Vorteil unserer Kund:innen, Verbraucher:innen,
Mitarbeiter:innen und aller Menschen in unseren Lieferketten. Mit jeder Pflanze, die weniger Wasser verbraucht, mit jeder Packung,

die weniger Plastik bendtigt, mit jedem Teammitglied, das sein volles Potenzial ausschopfen kann, und mit jedem Gewdrz, bei dem
kiinstliche durch natirliche Inhaltsstoffe ersetzt werden, kommen wir unserem Ziel ndher — Schritt fiir Schritt,

Snack fiir Snack.



é o g Vertragsbauer:innen ist der kiirzeste Weg
. . liefern .<.jie besten K.artoffeln einer Kartoffel vom Feld
FI"ISCh geerntet In Swre fur unsere Chips. bis ins Werk.

Von Juli bis Oktober werden die Kartoffeln in Osterreich geerntet, bereit, nach einem
moglichst kurzen Transport zu knisternden Chips verarbeitet zu werden. Regionale
Zutaten, regionale Wertschopfung, kurze Transportwege - die 6sterreichische Herkunft
unserer Snacks ist elementarer Bestandteil unserer Unternehmensstrategie.

Austins kurzer
Weg zu Kelly

Mitte Oktober sind alle Kartoffeln geerntet, so wie
diese der Sorte Austin, die sich hervorragend zur
Chipsherstellung eignen. Sie wurden von einem unserer
Vertragsbauern in NO geerntet. Nur 6 km mussten

sie bis in unser Werk in Wien-Donaustadt fahren.

Regional geerntet - regional
verarbeitet

Mit Werken in Wien und in Feldbach in der Steiermark sind wir der einzige Snackartikel-
Anbieter, der in Osterreich mit gréf3tenteils heimischen Rohstoffen und zu 100 % palmélfrei g/
produziert. Das ist ein positiver Beitrag fir die Menschen in Osterreich und fiir die Umwelt /
auf unserem Planeten.

Mit ca. 27.000 Tonnen im Jahr sind wir einer der grofsten heimischen Kartoffelverarbeiter. LI
Unsere Kartoffeln kommen aus den Regionen Marchfeld (NO), Stockerau (NO), Hollabrunn (NO), ...'.'.

Korneuburg (NO), Mistelbach (NO), Tullnerfeld (NO), Absdorf (NO) und Seewinkel (BGLD). 00000
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Aber nicht nur Kartoffeln, auch andere wesentliche Zutaten
unserer Produkte stammen aus Osterreich.
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Y 00000
27.000t 12.000t 1100t
osterreichische Weizenmehl aus osterreichischem Salz kommen von den Salinen Maisgries aus Osterreichischem Mais

Erdapfel im Jahr Getreide werden jahrlich verarbeitet Austria, Ebensee (00) beziehen wir aus Guntramsdorf (NO)
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\/ Intersnack @ " Unsere. . Unsere. 0
Uber & Vision Mission

B3 Litauen

Kelly Snacks

Mit Begeisterung bereichern wir den Alltag Unsere Starke liegt darin, lokale Expertise mit den

‘ der Menschen mit einer grofsen Auswahl Kompetenzen einer internationalen Organisation zu
der besten salzigen Snacks. verbinden. Wir schaffen Mehrwert mit unseren Produkten,
Innovationen und einzigartigen Marken. Wir engagieren
uns voll und ganz fir eine nachhaltigere Welt.
€9 Tschechien
(8% Unsere

Verantwortungsvot’l Gemeinsam

denken wachsen
Werk

Wl;? n F@p db @Cﬁz R Unternehmerisch

Unser Werk im 22. Bezirk in Wien umfasst 12.000 m?. Auf Unser Werk liegt im Herzen der Stadt Feldbach. In fiinf Backstrafsen 407 Mita rbEiter:innen ha ndEI n
mehreren Anlagen produzieren wir hier Chips, extrudierte produzieren wir Salzstangerl, Laugengeback, Cracker und popped
Snacks, Popcorn und Pelletprodukte. Die gesamte Snacks. Insgesamt sind es jedes Jahr 56 Mio. Konsumentenpackungen
Jahresproduktion belduft sich auf rund 12.000 Tonnen. mit etwa 13.000 Tonnen Snacks.

Klingt amerikanisch, ist aber dsterreichisch. Kelly wurde 1955 in Osterreich gemeinsam vom ehemaligen
Major der US-Armee Howard Morse Kelly und dem Osterreicher Herbert Rast gegriindet. Major Kelly besaf3
vier Popcorn-Maschinen und fungierte als Namensgeber, Herbert Rast kiimmerte sich um den Vertrieb.

a

€3 Deutschland

QDiisseldorf
Mit Marken wie Kelly’s, Soletti, funny-frisch, Chio, iiltje und Tyrrells ist Kelly in Osterreich Marktfiihrer l
und gilt als absoluter Spezialist bei salzigen Snacks. Seit 2008 ist Kelly Teil der Intersnack-Gruppe.
Intersnack ist eine internationale Unternehmensgruppe in privater Hand mit Sitz in Disseldorf und die
Nummer zwei am europaischen Snack-Markt! Kelly ist als Management Unit innerhalb der Intersnack-Gruppe
verantwortlich fir Osterreich, Slowenien und die Schweiz. s '

E3Slowakei

€3 Osterreich
€3 Ungarn

T |
E3Kroatien

‘ £3Bulgarien

&

sind bei Kelly Osterreich beschaftigt.



Vier Handlungsfelder der NM@&ngelt

Konsument:innen Umwelt § Klima

Innovation fiir bewusste, ausgewogene % Verringerung unseres okologischen
und genussvolle Auswahl Fufsabdrucks durch den ,,Zero Loss"“-Ansatz
™

« Klimaschutzmafsnahmen
« Kreislauforientierte L6sungen
« Nachhaltige Landwirtschaft

 Grofsartiger Geschmack
in hochster Qualitat

« Bessere Auswahlmoglichkeiten

o Ehrliche Kommunikation

Mitarbeiter:innen

Inspiration unserer Leute,
ihr volles Potenzial auszuschopfen

Gesellschaft

Flihrend mit verantwortungsvoller
Wertschopfungskette

« Gesundheit und Sicherheit

« Vielfalt, Gerechtigkeit 2
und Inklusion

« Kolleg:innen einbinden

Verantwortungsvolle Beschaffung
Partnerschaften fiir mehr Wirkung
Unterstiitzung von Lieferanten
Lokales Engagement

« Talente fordern




Verantwortung fur Konsument:innen

Innovation

fur bewusste Ernahrung und besten Geschmack

Wir wollen grofsartigen Geschmack bieten und gleichzeitig Produkte, die einen gesiinderen Lebensstil unterstiitzen
konnen. Deshalb arbeiten wir kontinuierlich an Innovationen, zum Beispiel fiir Produkte mit weniger Fett, weniger Salz
oder als Beitrag zu einer vegetarischen und veganen Erndahrung. Aufserdem setzen wir uns fir eine klare, offene und
transparente Kommunikation ein, um den Menschen zu helfen, informierte Snack-Entscheidungen zu treffen.

Mehr als 40 0/0
Produkte mit

max. 1,5g Salz
je100g

100 %

palmolfrei
seit 2019

[

75 0/0 weniger

gesittigte Fettsduren \
seit 2006 (Status 2019)

100 % 100 %

ohne ohne kiinstliche
kiinstliche Geschmacks-
Farbstoffe verstarker
seit 2021

Mehr als 60 0/0

vegane Artikel
im Sortiment

Innovation

Popped Snacks & Kelly‘s

»My special way“-Produktlinie
(Angebot alternativer

Rohstoffe wie z.B. Linsen,

Reis, Kichererbsen etc.)

Information auf der

Packungsriickseite

. ,.Too Good To Go“-
Kooperation

« Rohstoffe und Unternehmen

« Inhaltsstoffe und
Nahrwerttabelle

« QR-Code verlinkt auf
Nachhaltigkeitsinformation
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LlnsenChlpS der Intersnack-Gruppe
Natiirliche Aromen
Mit 40 % weniger Fett als herkommliche Kartoffelchips 56 % des Sortiments der gesamten
uberzeugen unsere Linsenchips Snack-Fans, die gerne Intersnack-Gruppe werden ausschlief3lich

ernahrungsbewusster knabbern. Fiir diesen innovativen mit natirlichen Aromen gewdrzt. In der
Ansatz wurden unsere Linsenchips vom Marktforschungs- Management Unit AT-CH-SLO sind es

institut Nielsen als eine der 25 bahnbrechenden sogar 90 %.

Innovationen in Europa im Jahr 2020 gekdirt.
Qualitatsstandards

\ ' / Das von der Global Food Safety Initiative
\ / (GFSI) akkreditierte Lebensmittelsicher-

heitssystem wird jahrlich erneuert.

N d Zusatzlich freiwillige Audits des
American Institute of Bakery (AIB).

—
- ~

Linsen sind reich an Proteinen und
schmecken vereint mit unseren einzigartigen
Aromen ganz hervorragend.

13



Verantwortung fir Umwelt & Klima

erringerung

unseres okologischen Fufsabdrucks
durch den ,,Zero Loss“-Ansatz

Umwelt- und Klimaschutz bedeuten Zukunftssicherung. Oberstes Ziel ist, das

Abfallaufkommen, insbesondere von Verpackungs- und Lebensmittelabfallen, °

den Wasserverbrauch und CO2-Ausstofs konsequent zu reduzieren. Wir arbeiten Red u ktl 0 n vo n Abfa I I
auch eng mit unseren Lieferanten zusammen, um die positiven Auswirkungen,

die wir haben kdnnen, auf unsere Lieferkette auszuweiten.

Status 2022 SBTi
. . Essbare Abfille in den Kategorien Die globale Agrar- und Ernahrungswirt-
Me||enste| ne der Intersnack_G ru e schaft tragt erheblich zu den Emissionen
p p Niisse Chips Gebackenes Spezialititen Nicht essbare bei. Wir verpflichten uns, die ,Science
Abfalle Based Targets initiative" (SBTi) zu
unterstiitzen und unternehmensweit
v Emissionen zu reduzieren.
Reduktion Verpackungs- 14 9% 2%
CO2-Reduktion Wasserverbrauch reduktion Recyclability
. Goldmedaille in Nachhaltigkeit
D /0 Intersnack erzielt erstklassige
v Bewertung: EcoVadis hat unsere
Stat weniger COz-Emissionen ner bis 2022 ary " Dack ; Nachhaltigkeitsprogramme mit
atus 2- weniger bis weniger Verpackungs- ackungstypen .
e 25% (o) 4% vs.2018 M % material (2022 vs. 2014) 9/10 recyclebar (2022) 20 % 10 % 15% 15% 10 % Gold ausgezeichnet.
: (Scope 1/2) weniger bis 2025 Ziel ist die weitere Reduktion Recyclingfahigkeit :
AEE 30 0/0 bis 2025 vs. 2010 20 0/0 vs. 2018 von Verpackungsmaterial 100 0/0 bis 2025 BRI

14 15



Unsere osterreichischen Kontinuierliche 118t weniger

o Effizienzsteigerung Verpackungsmaterial
Prozessoptimierung durch unser Integrated Durch eine Optimierung der Folie wurde diese
Work System minimiert Verluste und steigert recyclebar gemacht und gleichzeitig Verpackungs-
die Produktivitat und Effizienz. Ziel ist die material eingespart (Menge 2022).

Verbesserung der energie- und umweltbezogenen
Leistung. Durch den Einsatz von energieeffizienten Die weitere Optimierung von Palettenhdhen
Motoren und LED-Lampen z.B. wird weniger und Verpackungen wird zukiinftig mehr

[ ) o
P h OtOVO Ita I k W I e n Energie verbraucht. Verpackungsmaterial einsparen.

Die Anlage (seit 2022 in Betrieb; Leistung: knapp 500 k\Wp)
deckt ca. 11% des Strombedarfs am Standort Wien. Zum Vergleich:
Mit dieser Anlagengréfse konnte der jahrliche Strombedarf von

111 Vier-Personen-Haushalten (~4.500 kWh/HH) gedeckt werden.
Die CO2-Einsparung betrigt ca. 170 Tonnen/Jahr. Um diese Menge 8t Weniger 0% Lebensmittelabfalle
zu kompensieren, missten etwa 6.000 Baume gepflanzt werden. |SO 50001 Restmu" in der PrOdUktion
pro Monat durch Seit 2018 werden nicht vermeidbare Produktreste

P h otovo Ita i k Fe I d ba c h und 14001 . Qoﬁ\’b interne Trennung nicht entsorgt, sondern als wertvoller Rohstoff

Wichtiger Bestandteil Qg der Reststoffe in der Tierfuttermittelherstellung verwendet.

o ) ) ) zur kontinuierlichen /\,S
Mit einer Leistung von 175kWp kann die PV-Anlage im Verbesserung unserer ¥
Werk Feldbach (in Betrieb seit April 2023) in Zukunft 7% des Energie- und Umwelt- S
gesamten Stromverbrauchs des Werks decken. Das entspricht leistung sind unsere ISO- é’
N~

in etwa einem Bedarf von 50 Vier-Personen-Haushalten und
einer CO2-Einsparung von 59 Tonnen pro Jahr.

Zertifizierungen fiir den
Bereich Energie- und
Umweltmanagement.

Nachhaltige
Landwirtschaft

Zwei Kelly Mitarbeiter erarbeiten
in Zusammenarbeit mit unseren
Vertragsbauern Losungen,

um Ertrag und nachhaltiges
Bewirtschaften der Agrarflachen

\é zu férdern.

Hochregallager Wien

Der Bau des Hochregallagers im Werk Wien (2021) ist ein
Meilenstein in Richtung Nachhaltigkeit. Pro Jahr kdnnen
damit ca. 5.500 Lkw-Fahrten eingespart werden, was
einer CO2-Reduktion von rund 50 Tonnen entspricht.

(@ O
Umstellung Fuhrpark

E-Ladesaulen fir E-Autos N K
und Hybridautos Chha/tige LandW\VtSC\(\

16




Verantwortung fiir die Gesellschaft

Partnerschaften

starken, Gemeinschaften unterstiitzen

Die Herstellung unserer Produkte beeinflusst das Leben vieler Landwirte, Arbeiter, Lieferanten, Verarbeiter
und lokaler Gemeinschaften. Uns ist wichtig, dass auch diese Menschen und Regionen, die unsere Rohstoffe
liefern, vom Erfolg unserer Produkte profitieren. Wir engagieren uns deshalb fiir eine nachhaltige Lieferkette,

Partnerschaften

Land schafft Leben

Der Verein zeigt, wie in Osterreich Lebensmittel pro-
duziert werden, am Bauernhof, in der Verarbeitung,
und wie das fertige Produkt im Lebensmittelhandel
landet, mit dem Ziel, ein hoheres Wertbewusstsein
fir Osterreichische Lebensmittel zu erreichen. Wir
fordern ,Land schafft Leben®, da wir die Arbeit der
osterreichischen Bauern sehr schatzen.

Meilensteine

der Intersnack-Gruppe

Intersnack stiitzt sich auf die UN-Leit-
prinzipien fiir Wirtschaft und
Menschenrechte und die OECD-Leit-
linien fiir verantwortungsbewusstes
Geschaftsverhalten.

Die Intersnack Cashew Company betreibt
funf Fabriken in Indien und Vietnam und
geht in allen sozialen und arbeitsrechtlichen
Belangen mit gutem Beispiel voran.

die fiir alle Beteiligten einen Mehrwert schafft und gleichzeitig die Umwelt schiitzt und verbessert. Honest Cashew Initiative ist ein Programm,

Kelly’s Erdapfelbauer

,»T0o Good To Go“-Kooperation Michael Tréster das transparent iber die Herausforderungen
oo . . . e a. aus Parbasdorf . . .
. . e D Kelly ist Teil der ,Oft Langer Gut“-Initiative, der Cashew-Produktion informiert, aber auch
OSte rrEIChISChe LIEfe ra nten g 3 um fur Lebensmittelhaltbarkeit zu Losungen und Aktionsplane aufzeigt, um die
sensibilisieren, da die Produkte oft lange Lebenssituation und die Arbeitsbedingungen
nach Ablauf des Mindesthaltbarkeitsdatums der Cashew-Kleinbduer:innen zu verbessern.
gut und geniefsbar sind.

Das Macadamia Project Malawi ermdglicht
3.000 Kleinbauern, 50 % davon Frauen,
hochwertige Macadamia-Nisse anzubauen
und zu verkaufen.

Efahnl, .G;:f)dl;:hlls urr:ld I;f\rtner lehl.e Gruppe unterzeichnen unsere
» Osterreic ISf e Muhle fur Maisgries: Responsible Sourcing Policy
Assmann Miihle
« Kartonagen aus Osterreich

« Salinen Austria o e . 27.000 t

» Kotdnyi Gewiirze osterreichische Erdapfel

« Osterreichische Agenturen y
) 12.000t

osterreichisches Mehl

» 93 Erdapfelbiduer:innen %\ 100 O/o
» Osterreichische Miihlen fiir Mehl: Fokuslieferanten der Intersnack-

Mehr Info:

\Weitere Kooperationspartner sind:

PINK RIBBON
2 L] 0 0 0 t 9 ZUGUNSTEN DER PINK RIBBON AKTION
DER OSTERREICHISCHEN KREBSHILFE
Osterreichisches " N
CliniClowns

Maisgries
18
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Verantwortung fur Mitarbeiter:innen

Gemeinsam

wachsen und Potenzial entfalten

Die Gesundheit unserer Mitarbeiter:innen steht immer an erster Stelle. Arbeitssicherheit hat fiir uns oberste Prioritat. Wir glauben daran,
dass wir durch eine Kultur der Zusammenarbeit und Vielfalt, Eigenverantwortung sowie vielseitige Lern- und Entwicklungsmdglichkeiten
gemeinsam wachsen. Nur wenn unsere Mitarbeiter:innen ihr volles Potenzial entfalten kénnen, sind wir gemeinsam erfolgreich.

N e 7 (an
1 @ﬁ : ° =

35% 31

Frauenanteil auf Nationalitaten sind bei unseren
Managementebene Mitarbeitenden in Wien und
Feldbach vertreten

@) Aus- und Weiterbildung

e Py der Mitarbeiter:innen schafft
eine Win-win-Situation, die
% Zufriedenheit und Engagement
. * erhoht und uns hilft, Verluste
zu reduzieren und Geschaftsziele
zu erreichen.

100%

Zufriedenheit unserer
Mitarbeiter:innen -
unser tdgliches Anliegen

0]

Arbeitsunfalle sind
unser wichtigstes Ziel

Unsere
Flihrungskultur

Servant Leadership (dienende Fihrung) ist die Grundlage unserer
Unternehmensfiihrung. Das Konzept ist einfach: Um volles Engagement
und Eigenverantwortung unserer Mitarbeiter:innen zu erreichen, sollen sie
ihr Talent selbststandig entfalten konnen. Unsere Fiihrungskréafte arbeiten
daher fiir unsere Mitarbeiter:innen - und nicht umgekehrt.

Wir setzen auf eine wertschatzende DU-Kultur, flache Hierarchien und
Zusammenhalt. Gleiche Bedingungen fir alle sind selbstverstandlich fiir
uns. Erfolge zu feiern, gehort fiir uns ebenso dazu wie die gemeinsame
Zeit bei Firmenevents.

ISO 45001 / 2 S )
All unsere Werke werden regelmafsig

auf Basis des Managementsystems
flr Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz extern auditiert.

Gesundheitsférderung

Besonderen Wert legen wir auf die
Gesundheit unserer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Daher haben wir sowohl einen
Betriebsarzt im Team als auch verschiedene
Angebote wie Fitnessstudio, Gratis-Obst und
gemeinsames Mittagessen. Das Mittagessen
am Standort Wien wird finanziell gestitzt.

Meilensteine

der Intersnack-Gruppe

Wir sind stolz auf unser globales Team von mehr als 12.000
Mitarbeiter:innen, ohne die wir nicht in der Lage waren, so viele
Menschen auf der ganzen Welt mit den allerbesten Snacks zu versorgen.

Wir wiinschen uns, dass Mitarbeiter:innen sich fir ihre Arbeit
verantwortlich fiihlen. Zu diesem Zweck ist die Mitarbeiterbeteiligung
ein integraler Bestandteil unseres Integrated Work System (IWS).
Diese Philosophie der kontinuierlichen Verbesserung pragt

unsere Unternehmenskultur.
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Osterreichische Rohstoffe sind bereits
seit den 60er-Jahren ein wichtiger
Bestandteil der Unternehmensphilo-
sophie sowie die Erhaltung und laufende
Investition in unsere beiden Standorte.

Wir arbeiten kontinuierlich daran,
unsere Produkte gesiinder zu machen
und nachhaltiger und umweltschonender
zu produzieren.

Hier ein Uberblick, was wir schon
erreicht haben.

Unsere

1955

Griindung von Kelly Osterreich

1965

Einfiihrung Kelly’s Chips,
produziert aus osterreichischen
Kartoffeln

2010

Erste Schritte zur Reduzierung
des Salzgehalts unserer
Produkte

Erste Tests bei Soletti fir
eine Alternative zu Palmol

Umsetzung erster Schritte
zur Energieeinsparung

tige Reise

2014

Soletti Salzstangen werden auf
Sonnenblumendl umgestellt.
Riickschlag: Produkte miissen
zuriickgerufen werden.
Weitere Langzeittests folgen.

2018

Rapsol ist die Alternative -

Soletti wird endgliltig palmdélfrei.

Reste der Produktionen
(Wien + Feldbach) gehen
an die Tierfutterindustrie
(Zero Waste).

2019

Werk Feldbach wird palmolfrei.
75% weniger gesattigte
Fettsauren seit 2006

8t weniger Restmiill pro Monat durch
interne Trennung der Reststoffe

2020

66.000 Transportkilometer
konnen durch den Bau des neuen
Hochregallagers in Wien eingespart
werden. Dies entspricht einer
CO2-Reduktion von ca. 50t.

Technische Optimierungen
zur Energieeinsparung
« Ofen-Uberholungen (-7 % Gas)
- Warmerlckgewinnung
aus Kompressoren
« Umstellung Hefesystem -
weniger Kiihlung notig

2022

100 % ohne kiinstliche Geschmacksverstarker

118t Verpackungsmaterial eingespart durch
neue und optimierte Folienmaterialien

16 % weniger Verpackungsmaterial
innerhalb Intersnack-Gruppe seit 2014

Uber 170t CO2-Emissionen jihrliche
Einsparung durch Photovoltaikanlage Wien

Kooperation mit Too Good To Go, um auf
das Thema Lebensmittelverschwendung
aufmerksam zu machen

Rund 5% weniger Energieverbrauch

pro Tonne Fertigware vs. 2021 -—

r
EcoVadis-Auszeichnung Silber

2021

Erneuerung Motoren bei
Liftungsanlagen und Heizungs-
pumpen ergibt Energieeinsparung
von jeweils 30 %.

2023

100 % ohne kiinstliche Farbstoffe
Mehr als 60 % vegane Artikel im Sortiment
Mehr als 40 % unserer Produkte mit max.1,5g Salz je 100g

CO2-Einsparung von 93t jahrlich
durch Photovoltaikanlage Feldbach

15% weniger CO2-Emissionen
in unserer Produktion (vgl. 2010)

Commitment zu SBTi - Aufnahmeprozess lauft
EcoVadis-Auszeichnung Gold

%
7

Wir wissen, es gibt noch viel zu tun. Unsere nachhaltige Reise ist noch
lange nicht zu Ende. Durch stetige Optimierung unserer Verpackungen
wollen wir zusatzlich Verpackungsmaterial einsparen.

Die PV-Anlagen an beiden Standorten werden erweitert.

Im Warmerlickgewinnungsprojekt (Feldbach und Wien) wird derzeit
das Abwarmepotenzial in den Produktionen erhoben und ausgearbeitet,
wie dieses genutzt werden kann.




Kelly Gesellschaft m.b. H.
Hermann-Gebauer-Strafse 1

A-1220 Wien

Telefon: +43-(0)5-70-789-0 Aktuelle Informationen zu
E-Mail: office@kelly.at Kelly Nachhaltigkeitsinitiativen
www.kelly.at finden sie hier:
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